DEN NORSKE KIRKE Fredrikstad, 10-11. februar 2022

Kirkeradet - Mellomkirkelig rad - Samisk kirkerad

Protokoll fra mgte i Kirkeradet 10.-11. februar
2022

Til stede:

Karin-Elin Berg Kjersti Gautestad Norheim (digitalt)

Martha Garborg Bergslid Kristin Gunleiksrud Raaum

Alex Ramstad Dgsvik Kurt Solstrgm (forfall KR 04/22, 05/22,
06/22,13/22, 14/22, 17/22, 20/22, 21/22)

Therese Egebakken Rolf Steffensen

Inga Stoveland Dekko Thomas Tinglum

Linn Stromme Hummelvoll Olav Fykse Tveit

Turid Torland Haland Therese Kristin Utgard Aas (forfall KR
04/22, 05/22,17/22, 20/22, 21/22)

Karl Johan Kirkebg Gunhild Tomter Alstad (digitalt) (forfall KR

Tove Karoline Knutsen (forfall KR 18/22, 09/22)
04/22, 05/22, 06/22,13/22,
14/22,17/22, 20/22, 21/22)

Fra Mellomkirkelig rad: Kristine Sandmael (forfall KR 04/22, 05/22,
06/22,13/22, 14/22, 17/22, 20/22, 21/22)

Fra Samisk kirkerad: Sara Ellen Anne Eira (forfall KR 04/22,
05/22,17/22, 20/22, 21/22)

Fra Den norske kirkes Nora Antonsen

ungdomsutvalg:

Forfall hele motet: Lill Tone Grahl-Jacobsen, Iselin Vistekleiven

Til stede fra sekretariatet:

Ingrid Vad Nilsen Jan Rune Fagermoen
Ingeborg Dybvig @yvind Meling

Berit Hagen Agoy Kristian Myhre
Torbjern Backer Hjorthaug Jan Christian Kielland

Emil Alexander Haugered Engeset Ann-Magrit Austena



Konstituering

Motet ble gjennomfert som fjernmgte i trad med vedtak i sak KR 2/22. Det ble
ledet av Kristin Gunleiksrud Raaum, og som vanlig fulgte ordningen med en
saksordferer for hver sak.

Saksliste
Sak Sakstittel

KR 03/22 Godkjenning av innkalling og saksliste

KR 04/22 Orienteringssaker
KR 04.1/22 Muntlig orientering fra KR, MKR, SKR, BM og DnkU
KR 04.2/22 Baptism in time of changes
KR 04.3/21 Horingssvar fra Kirkeradet til — Forslag til ny
opplaeringslov og endringer i friskoleloven
KR 04.4/22 Horingssvar fra Kirkerddet — NRK-plakaten

KR 05/22 Referatsaker
KR 05.1/22 Referat fra mote i LHBT-utvalget 22. november 2021
KR 05.2/22 Protokoll fra Samisk kirkerad 02. desember 2021
KR 05.3/22 Protokoll fra Kirkeradets arbeidsutvalg (AU) 12. januar
2022
KR 05.4/22 Protokoll fra Kirkeradets arbeidsgiverutvalg (AGU) 12.
januar 2022
KR 05.5/22 Referat fra mote i SMM radet 17. desember 2021
KR 05.6/22 Protokoll fra mate i Teologisk nemnd 15.-17. september
2021
KR 05.7/22 Referat fra mgte i Komitéen for internasjonale spersmal
(KISP) 13. desember 2021
KR 05.8/22 Protokoll fra mete i Menneskerettighetsutvalget 8.
desember 2021
KR 05.9/22 Protokoll fra mgte i DnkU 6.-7. januar 2022
KR 05.10/22 Protokoll mgte i kotrollutvalget 30.november 2021
KR 05/11/22 Protokoll fra mate i Mellomkirkelig rad 27. Januar
2022

KR 06/22 Hgring - rapport fra trosopplaeringsutvalget

KR 07/22 Tilsetting av biskop i Borg

KR 08/22 Den norske kirkes globale oppdrag - handlingsplan

KR 09/22 Mer himmel pa en truet jord — Kirkeradets handlingsplan 2022-
2024

KR 10/22 Kirken som gkonomisk akter og ansvarlig samfunnsforvalter

KR 11/22 Retningslinjer for samfunnsansvarlig finansforvaltning



KR 12/22 Fjerning av regler om registrering av tilhgrige

KR 13/22 Hgring om adgangen til a legge vekt pa samlivsform ved tilsetting
KR 14/22 Hgring om kirkelige valgregler og tilherende endringer i
kirkeordningen

KR 15/22 Mandat for arbeidsgjervarutval for Kyrkjeradet

KR 16/22 Rekrutteringsstilling i rDnk - Prest under utdanning

KR 17/22 Ressursbanken - videre utvikling og spersmal om retningslinjer
KR 18/22 Kirkemgtet 2022 — saksliste og program

KR 19/22 Kirkelig organisering — status og videre prosess

KR 20/22 Supplerende oppnevning — KVs generalforsamling

KR 21/22 Oppnevning av ny nemnd for gudstjenesteliv (NFG) for perioden
2022-2025

KR 03/22 Godkjenning av innkalling og
saksliste

Det var ingen merknader til innkallingen eller sakslisten.

KR 04/22 Orienteringssaker
KR 04.1/22 Muntlig orientering ved KR, MKR, SKR, BM og DnkU

Kirkeradet ved direktor:

e Sekretariatet gjennomforte semestersamling 9. februar med lunsj og faglig
innhold.

e Vi har gitt innspill til de graderte tiltakspakkene for smittevern som
forberedes av regjeringen.

e Gunn Schirer har tiltradt som avdelingsdirekter for skonomi og
virksomhetsstyring.

o Internettvalgstyret har hatt sitt forste mote. Referatene fra deres mater
blir referatsaker fremover.

o Tildelingsregelverket for statte til nomineringsgrupper er ferdigstilt og
godkjent.

o Etter forrige tariffoppgjer ble det oppnevnt partssammensatte utvalg som
ser pa tilleggslonnssystem og samordning av lennssystemene i KA-
sektoren.



Inger Kari Stensrud er tilsatt som eiendomssjef, og sak om opprettelse av
eiendomsselskap kommer til Kirkeradet i lopet av varen.

Regjeringen har tatt stilling til 24 Ovf-eide eiendommer det var uenighet
om, og kirken overtar 19 av dem. Tre eiendommer gjenstar — Granavolden,
Nye kirkens hus og Oslo bispegard — dette er naringsbygg som behandles
sarskilt.

Det er startet et samarbeid med Riksantikvaren om
kirkebevaringsprogrammet, og i lopet av aret skal det tegnes ut ulike
modeller for forvaltningen innenfor programmet. KR/KA utgjor kirkens
delegasjon i arbeidet.

En befolkningsundersgkelse om holdninger til og erfaringer med kirkelig
gravferd presenteres i neer fremtid.

KR/KA og er i dialog med departementet om stremstette til kirker i de
omradene hvor stremprisene er et problem.

KR overtok Nettkirken fra Sjgmannskirken for et ar siden. Dette er en del
av “kirke pa nett”-satsingen og 1.febr ble nytt verktgy som sikrer
personvern og informasjonssikkerhet, lansert.

Kirken.no oppgraderes kontinuerlig teknisk og innholdsmessig.
Gravplass.no er opprettet som en egen side fellesrddene kan bruke, for &
skille ut gravplassforvaltningen fra den kirkelige virksomheten.
Demokrati- og folkevalgtutvalget har levert sin rapport.

Kirken har bidratt med a tilgjengeliggjore pedagogisk opplegg for «sier vi»
fra Kirkelig dialogsenter i Oslo pa SubjectAid.

«Baptism in times of change» - luthersk samarbeidsprosjekt i Norden om
dap er lagt inn som orienteringssak.

Som del av samarbeidsavtalen med KIFO har vi blitt enige om kortsiktige
prosjekter i 2022 om menighetenes opplevelse av ordningen med Gronne
menigheter og andrekarriereprester og hvordan de opplever sin tjeneste i
Den norske kirke.

Mellomkirkelig rad ved leder

Rédet har behandlet en sak om fornyelse av Kirkeuka for fred i Israel og
Palestina, som lgftes til kirkeukekomiteen.

Kjersti Gautestad Norheim har skrevet leder i Luthersk kirketidende om
Den lokale kirkens globale engasjement

Boken «populisme og kristendom» er utgitt med stotte fra Mellomkirkelig
rad og Bispemgatet

Samisk kirkerad ved leder

Sekretariatet hadde et digitalt mete i januar med om lag 50 deltakere som
et tilbud til menighetene om hvordan samisk nasjonaldag 6. februar kunne
markeres i Den norske kirkes menigheter i hele landet.

Ved 6. februar-gudstjenesten i Kirkenes ble det lest pa skoltesamisk.



Samisk kirkerad skal mate svenske og finske samer i forberedelse av
fellesmate i Karlsruhe.

4.—5. mai arrangeres forsoningskonferanse i Oslo.

Den norske kirkes ungdomsutvalg ved leder

Ungdommens kirkemgte 2022 pa Sundvollen skal behandle saker om
mandat for ungdomsting, universell utforming i kirken, oppfelging av
klimasak fra 2021, og fokussaken blir trosopplaring.

Saksgangen i ungdomsutvalget legges opp mer slik saker til Kirkeradet
forberedes, slik at de gar gjennom flere lederledd i sekretariatet for det
kommer til radet.

Planlegger ogsa a endre saksbehandlingen i Ungdommens kirkemate, slik
at den ligner mer pa behandlingen i Kirkemgotet med et forslag til vedtak
og komitemerknader/innstilling fra komiteen.

Ungdomsutvalget har hatt samling med lederne i ungdomsradene, slik at
de er orientert om fremdriften og saksvalg for drets Ungdommens
kirkemgate. Har ogsa hentet inn erfaringer om gjennomfering av
ungdomsting lokalt.

Skal ha gkumenisk ungdomssamling med Norges Kristne Rad og Norges
Unge Katolikker, der ogsa ungdomsradslederne deltar. Norges Kristne
Rads medlemmer er ogsa invitert til & sende ungdommer til samlingen.
Thomas Raadin Iversen er gjenvalgt som nestleder.

Bispemgtet ved preses

Bispemgtet skal ha et mgte med de fire ulike spesialprestetjenestene om
deres tjeneste i et livssynsapent samfunn.

Skal ogsa ha mate med representanter for de vigslede tjenester om hva
vigslingen innebeerer, og hvordan en rekrutterer til vigslet tjeneste.

I utgangspunktet skulle Bispemgtet vare pa HL-senteret og ha samtaler
med dem, men pa grunn av gjeldende smittevernregler er det utsatt til
hasten.

Bispemgtet deltok i takkegudstjeneste for Desmond Tutu i samarbeid med
NRK.

Preses har hatt flere mgter med statsrader i den nye regjeringen, blant
annet knyttet til arbeidet mot 1000-arsjubileet.

Solidaritetsbesgk i Etiopia med samtaler med representanter fra
befolkning, styresmakter og Mekane Yesus-kirken.

KR 04.2/22 Baptism in times of change

KR 04.3/21 Horingssvar fra Kirkeradet til forslag til ny oppleringslov og
endringar i friskolelova

KR 04.4/22 Horingssvar fra Kirkeradet — NRK-plakaten



KR 04/22 Vedtak
Kirkeradet tar sakene til orientering.

Enstemmig vedtatt.

KR 05/22 Referatsaker

KR 05.1/22 Referat fra mote i LHBT-utvalget 22. november 2021

KR 05.2/22 Protokoll fra Samisk kirkerad 02. desember 2021

KR 05.3/22 Protokoll fra Kirkeradets arbeidsutvalg (AU) 12. januar 2022

KR 05.4/22 Protokoll fra Kirkeradets arbeidsgiverutvalg (AGU) 12. januar 2022
KR 05.5/22 Referat fra mgte i SMM radet 17. desember 2021

KR 05.6/22 Protokoll fra mate i Teologisk nemnd 15.-17. september 2021

KR 05.7/22 Referat fra moate i Komitéen for internasjonale spersmal (KISP) 13.
desember 2021

KR 05.8/22 Protokoll fra mete i Menneskerettighetsutvalget 8. desember 2021
KR 05.9/22 Protokoll fra mete i Den norske kirkes ungdomsutvalg 6.-7. januar
2022

KR 05.10/22 Protokoll fra mete i Kontrollutvalget 30. november 2021

KR 05.11/22 Protokoll fra mete i Mellomkirkelig rad 27. januar 2022

KR 05/22 Vedtak

Kirkeradet tar referatsakene til orientering.

Enstemmig vedtatt.

KR 06/22 Hoaring — rapport fra
trosopplaringsutvalget

Sammendrag

Denne saken presenterer i korte trekk det kirkeradsnedsatte trosopplarings-
utvalgets arbeid og rapport, og foreslar a sende rapporten «Helhet, integrering og
sammenheng i kirkelig undervisning og laering» pa hering. Det er behov for en
bred samtale og respons ut fra utvalgets rapport og anbefalinger. Horingen er
basert pa anbefalingene i trosoppleringsutvalgets rapport, men det er gjort en
vurdering av hvilke anbefalinger som er gjort om til hgringsspersmal. Det
redegjores for dette i denne saken.



KR 06/22 Forslag til vedtak:

1. Kirkerddet sender rapporten «Helhet, integrering og sammenheng i
kirkelig undervisning og laering» pa hering med tilherende oversendelses-
brev og heringsnotat.

2. Kirkeradet igangsetter folgende utredninger som utvalget har pekt pa
behov for:
a. Barnehage/skole-kirkesamarbeidet
b. Kriteriene for fordeling av tilskuddet til fellesradene

3. Kirkeradets direkter gis fullmakt til & ferdigstille heringsdokumentene og
elektronisk tilbakemeldingsskjema.

Enstemmig vedtatt.

KR 07/22 Tilsetting av biskop i Borg

Sammendrag
Biskop Atle Sommerfeldt fratradte sin stilling som biskop i Borg 30. november
2021 ved oppnadd aldersgrense.

Borg bispedemmerad nominerte pa sitt mate 4. november fem kandidater til ny
biskop i Borg. Det er:

Kari Mangrud Alvsvag, domprost i Fredrikstad, Borg bispedemme

Ole Martin Grevstad, personal- og utviklingssjef, Ulsteinvik

Kare Rune Hauge, prost i @stre Borgesyssel prosti, Borg bispedemme

Harald Hegstad, professor, Oslo

Kristine Sandmeel, prost i Lofoten prost, Ser-Hélogaland bispedemme
Det ble ikke etternominert noen kandidater i den supplerende nominasjonen.

Etter den rddgivende avstemningen foreligger det tre kandidater: Alvsvag, Hauge
og Hegstad. Deres selvpresentasjon finner du her.

Etter den radgivende avstemningen er Borg bispedemmerad og biskopene bedt
om & uttale seg om hvem av de tre de mener er best skikket til 4 bli ny biskop i
Borg.

Biskopenes uttalelser er unntatt offentlighet, og vil bli sendt Kirkeradets
medlemmer pr. post.


https://kirken.no/nb-NO/bispedommer/borg-bispedomme/aktuelt1/bispenominasjon%20fra%20borg%20bisped%C3%B8mmer%C3%A5d%20klar/

Saksbehandling

Stemmene fordelte seg slik:
Kari Mangrud Alvsvag: 11 stemmer
Kare Rune Hauge: 1 stemme

Harald Hegstad: 5 stemmer

KR 07/22 Vedtak:

Kirkeradet tilsetter Kari Mangrud Alvsvag som biskop i Borg bispedemme.

Vedtatt med 11 stemmer.

KR 08/22 Den norske kirkes globale oppdrag -
handlingsplan

Sammendrag

Kirkemgtets vedtak i saken «Den norske kirkes globale oppdrag» (KM-sak 09/21)
skal folges opp i en handlingsplan for drene 2022—24. Handlingsplanen ble
behandlet av Mellomkirkelig rad 27. januar, og rddets merknader er innarbeidet i
saksdokumentet til Kirkeradet. Det rapporteres pa handlingsplanen etter tre ar.

Saksorienteringen gjengir Kirkemgtets vedtak og foreslar tiltak i handlingsplanen
knyttet til de ulike vedtakspunktene. Vedtakets punkt 3 identifiserte en rekke
globale utfordringer fram mot 2030. Disse vil veere tverrgaende forutsetninger og
perspektiver i handlingsplanen, og de har derfor ikke egne tiltak. Utfordringene
listes til slutt i handlingsplanen. De arlige planene for avdeling for kirkefag og
gkumenikk konkretiserer punktene i handlingsplanen ytterligere med ansvarlig
seksjon, samarbeidspartnere og frister for giennomfering. Her vil det ogsa
framga hvordan de globale utfordringer tas hensyn til i ulike tiltak.

Handlingsplanen er disponert slik:

I Lokalmenigheten vedtakspunkt 1
IT Internasjonalt gkumenisk samarbeid vedtakspunkt 2
IIT  Samhandling, kompetanse og kommunikasjon vedtakspunkt 4
IV Tverrgdende prioriteringer vedtakspunkt 3



Av plasshensyn er ikke selve kirkemgtevedtaket gjentatt i forslaget til vedtak, kun
punktene i handlingsplanen. Vedtaket inkluderes i den endelige utformingen av
handlingsplanen, slik at sammenhengen mellom vedtakets malformuleringer og
tiltakene blir tydelige og etterprovbare i rapporteringen.

KR 08/22 Forslag til vedtak

Kirkeradet vedtar «Den norske kirkes globale oppdrag: Handlingsplan 2022—
24:» og imgteser rapportering pa planen etter tre ar.

Den norske kirkes globale oppdrag: Handlingsplan 2022-24

I. Lokalmenigheten
Jf. KM-vedtaket pkt. 1 «Lokal menighet i en verdensvid kirke»

1.

a) Utvikle egne ressurser for ssmmenhengen mellom dép, sendelse og
etterfolgelse, seerlig knyttet til apenbaringstiden.

b) Vektlegge sammenhengen mellom dp og sendelse i Samarbeid menighet
og misjons (SMM) arbeid overfor menighetene.

a) Inkludere de globale perspektivene i materiellutvikling,
kompetanseutvikling og kommunikasjon knyttet til daps- og
trosopplearingen, ved a oke bruken av ressurser fra sgsterkirker og
gkumeniske organisasjoner.

b) Gjore trosoppleringsmateriell, utviklet av SMM-organisasjonene,
Bibelselskapet, Kirkens Nadhjelp, Changemaker og KFUK-KFUM
Norge, lett tilgjengelig i Ressursbanken.

a) Gjere gudstjenesteressurser fra det verdensvide kirkefellesskapet lett
tilgjengelig i Ressursbanken.

b) Tilby menighetene gudstjenesteressurser til gkumeniske og internasjonale
merkedager knyttet til et arshjul.

c) Legge til rette for at menigheter kan feire digitale gudstjenester, eller deler
av gudstjenesten, sammen med sgsterkirker i samarbeid med SMM-
organisasjonene og Det lutherske verdensforbund.

a) Legge til rette for arbeid med urfolks trostradisjoner og andelighet
gjennom ulike digitale plattformer.

b) Gjeore menighetene oppmerksomme pa muligheten for 4 velge SMM-
misjonsavtaler som omfatter arbeid med urfolk.

9



I

c)

b)

c)

a)

b)

c)

d)

a)

b)

a)

b)

Samarbeide med Samisk kirkerad for videre forskning og videreutvikling
av arbeid knyttet til urfolk og forsoning.

Administrere SMM-radet og et faglig nettverk for ansatte pa bispedemme-
kontorene og i misjonsorganisasjonene.

Stimulere menighetene til misjonsavtaler gjennom & dele gode eksempler
om lokalt misjonsengasjement pa Kirkeradets digitale flater, og i
inspirasjonssamlinger og fagsamlinger.

Gjennom strategiske samlinger og direktekommunikasjon oppmuntre
menighetene til 4 stotte «kirkebyggende» misjonsavtaler i i sgsterkirkene.

Synliggjere Kirkens Nadhjelps arbeid i satsningen pa diakoni, og
samarbeide med Kirkens Ngdhjelp for a lafte fram kirkens internasjonale
diakoni gjennom ressursmateriell, webinarer, fagsamlinger og andre
kompetansehevingstiltak for kirkelige ansatte, folkevalgte og frivillige.
Promotere fastetiden og Kirkens Nodhjelps fasteaksjon som hele
menighetens tid og aksjon for internasjonal diakoni og bredt solidarisk
samarbeid.

Oppfordre menighetene til & gi juleoffer til Kirkens Nadhjelp og oppfordre
til deltakelse i humanitere innsamlingsaksjoner i regi av Kirkens
Nodhjelp.

Ivareta den nasjonale samarbeidsavtalen mellom Kirkens Nadhjelp og
Mellomkirkelig rad.

Sarge for tilgjengelige og oppdaterte oversikter over nasjonale s@sterkirke-
avtaler og avtaler pa bispedemmeniva for bedre koordinering og
samarbeid.

Utarbeide en veiledning for menigheter og bispedemmer om
sosterkirkesamarbeid.

Stimulere menighetene til & styrke det lokale gkumeniske arbeidet i
samarbeid med Norges Kristne Rad gjennom & promotere gkumeniske
benneuker og fellestiltak knyttet til merkedager.

Ivareta samarbeidet med dialogsentrene i bispedgmmene, Dialogforum
@stfold og de sarlige avtalene med Areopagos og Kirkelig dialogsenter i
Oslo.

Folge opp «Handlingsplan for kristne migranter» og samarbeidsavtalen
med KIA og NMS.

Internasjonalt skumenisk samarbeid
Jf. KM-vedtak pkt. 2 «Et stettende og forpliktende fellesskap»

10



a) Utarbeide en oversikt over vennskapsmenigheter og misjonsavtaler med
medlemskirker i Det lutherske verdensforbund med tanke pa samordning,
synliggjoring og erfaringsdeling for a styrke fellesskapet i LVF (jf. pkt. 8 b).

b) Fornye samarbeidsavtalene og utarbeide kortfattede handlingsplaner med
vennskapskirkene i Sgr-Afrika (ELCSA), Brasil (IECLB) og Det hellige land
(ELCJHL).

c) Lage oversikt over organisasjoner som samarbeider med medlemskirker i
LVF og oppfordre menighetene til & prioritere offer til disse.

a) Delta i styrende organer, kommisjoner og arbeidsgrupper i Kirkenes
verdensrad og bidra med innsikt og erfaringer fra Den norske kirke, samt
bringe globale impulser og utfordringer tilbake til kirkene i Norge.

a) Prioritere Konferansen av europeiske kirker i europeisk gkumenisk
samarbeid, med et serlig sokelys pa kirkens rolle i det offentlige rom.

b) Med utgangspunkt i Nadens fellesskap soke naermere samarbeid med
Metodistkirken i Norge og Norden (United Methodist Church) for
samarbeid i Konferansen av europeiske kirker og Community of
Protestant Churches in Europe.

c) Ivareta deltakelsen i Porvoo-samarbeidet og medlemskapet i
Communion of Protestant Churches in Europe.

a) Vektlegge bedre ressursutnyttelse, omstilling og fornyelse av
arbeidsformer og organisering i det gkumeniske samarbeidet, som
setter organisasjonene i stand til & mote utfordringene i arene framover
gjennom deltakelse i LVF, KV og KEKs styrende organer og nordisk
koordinering. Dette skjer i samarbeid med NKR og KN.

b) Tilby erfaring og kompetanse fra Den norske kirkes arbeid med
fornyelse og organisasjonsutvikling gjennom aktiv norsk deltagelse i
styrende organer og i ulike arbeidsgrupper.

c) Folge opp Kirkemgtets vedtak om a gke de skonomiske bidragene til
gkumeniske organisasjoner i forbindelse med arlig behandling av
budsjett.

d) Vere en aktiv og konstruktiv medlemskirke i forbindelse med general-
forsamlingene (KV 2022, LVF og KEK 2023) og bruke generalforsam-
lingene til & stimulere gkumenisk engasjement i Den norske kirke og
héndtere de utfordringer og forventninger vi mgtes med.

e) Forberede, delta og folge opp Den norske kirkes deltakelse under KV,
LVF og KEKs generalforsamling, og bruke generalforsamlingene til &
stimulere gkumenisk engasjement i Den norske kirke.

f) Informere utdanningsinstitusjonene, fagforeninger og andre med
ansvar for fagutvikling om studietilbud ved de gkumeniske
institusjonene i Bossey (KV) og Strasbourg (LVF). Formidle mulighet
til & delta pa digitale webinarer og konferanser i de gkumeniske
organisasjonene og hos sgsterkirker til kirkens ansatte.
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III

a)

b)

c)

d)

a)
b)

d)

a)
b)
c)

d)

a)
b)

Samhandling, kompetanse og kommunikasjon

Jf. KM-vedtak pkt. 4 «Samhandling og synlighet»

Utarbeide en handlingsplan for kirkens samarbeid med Bibelselskapet,
Kirkens Nadhjelp, SMM-organisasjonene, barne- og ungdoms-
organisasjoner og andre norske organisasjoner som samarbeider med
gkumeniske organisasjoner og sasterkirker.

Vurdere behovet for revidering av SMMs grunnlagsdokument og vedta
nytt strategidokument i SMM-radet.

Arbeide for at SMM-organisasjonene knytter seg naermere til de
gkumeniske organisasjonene bl.a. ved & invitere dem med pa meter og
besgk til Geneéve.

Oppmuntre NORME til 4 melde seg inn i KVs kommisjon for misjon og
evangelisering.

Tilrettelegge for at Kirkerddets ungdomsutvalg gjennomferer studiereise
til Geneéve.

Styrke samarbeidet mellom ungdomsutvalget og Ecumenical Youth
Council in Europe.

Bidra til ungdomsdeltakelse pa Youth Forum under KVs
generalforsamling.

Sikre at det blir en ungdomsdelegat til LVFs generalforsamling.

Utgi og lansere «@kumenisk diakoni»-dokumentet fra Kirkenes
verdensrad.

Gjennomfere webinarer, e-leeringskurs og introduksjon for nye
medarbeidere med globale og skumeniske tema.

Formidle ressurser og impulser fra de gkumeniske generalforsamlingene
til menighetene gjennom nyhetsbrev, Ressursbanken og andre digitale
flater.

Gjennomfere kompetansehevingstiltak i samarbeid med utdannings-
institusjoner og organisasjoner (jf. pkt. 2e).

Synliggjere kirkens skumeniske og internasjonale engasjement
regelmessig i Den norske kirkes nyhetsbrev.

Tilby oppdaterte ressurser om Den norske kirkes globale engasjement og
samarbeidsrelasjoner i Ressursbanken.

Dele «gode historier» fra sgsterkirker pa kirkens digitale flater og
synliggjore arbeidet til organisasjonene Den norske kirke samarbeider
med i sitt internasjonale arbeid.
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IV  Tverrgaende prioriteringer
Jf. KM-vedtak pkt. 4 «Globale utfordringer»

Handlingsplanen skal fremme folgende prioriteringer gjennom tiltakene som
omtales i de foregdende tiltakspunktene.

e Formidle evangeliet om frelsen i Jesus Kristus gjennom ord og handling.

e Fremme kirkens enhet gjennom teologiske leeresamtaler.

e Formidle Guds kjaerlighet til skaperverket, ved a bringe hap og arbeide for
forsoning og fred.

o Utfore kirkens diakonale oppdrag gjennom nestekjaerlighet og solidaritet,
bidra til & endre samfunnsmessige strukturer som fratar mennesker verd
og rettigheter, og ved a tale imot makt nar makten forer til urett.

e Videreutvikle en misjonsforstaelse basert pa de marginalisertes
perspektiv, hvor mennesker med ulik tilhgrighet til kirkelige fellesskap,
ulike livsvilkar, alder, etnisitet, kultur, identitet og funksjonsevne er
subjekter og ressurser i kirkens misjon.

e Delta aktivt i samarbeidet mellom lutherske og ortodokse kirker i
Barentsregionen (Samarbeidsradet for Kristne Kirker i Barentsregionen).

e Styrke urfolkssamarbeidet i Norden og i Kirkenes verdensrad.

e Fremme barekraftsmalene, med serlig vekt pa klima- og naturkrise,
gkende fattigdom og ulikhet, i trad med prioriteringene i Det lutherske
verdensforbund og Kirkenes verdensrad.

e Samarbeide for menneskerettigheter, med saerlig vekt pa trosfrihet, sivile
rettigheter, migranter, likestilling, urfolk og minoriteter. En szerlig
prioritering er arbeidet for i stotte trossesken som diskrimineres og
forfelges for sin tros skyld.

o Skape trygge og dpne samfunn ved a styrke demokratiet og sivilsamfunns
handlingsrom og & motarbeide polarisering, rasisme, antisemittisme og
fremmedfrykt.

e Bidraiarbeidet mot atomvépen og for rettferdig fred i omrader med krig
og konflikt.

e Deltai bilaterale og multilaterale dialoger med andre religioner og arbeide
med religionsteologi.

Saksbehandling

Turid Haland og Therese Aas Utgard fremmet folgende forslag til
handlingsplanens del I, nytt punkt 5d:

Understotte og viderefore aksjonen «Sammen som kirke i hele verden»
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Vedtatt ved konsensus

Sara Ellen Anne Eira fremmet folgende endringsforslag til
handlingsplanens del I, punkt 4 a:

Styrke og legge til rette for arbeid med urfolks trostradisjoner og andelighet,
gjennom for eksempel bade deltakelse og materiell pa ulike digitale
plattformer.

Vedtatt ved konsensus

KR 08/22 Vedtak

Kirkeradet vedtar «Den norske kirkes globale oppdrag: Handlingsplan 2022—
24:» og imgteser rapportering pa planen etter tre ar.

Den norske kirkes globale oppdrag: Handlingsplan 2022-24

I. Lokalmenigheten
Jf. KM-vedtaket pkt. 1 «Lokal menighet i en verdensvid kirke»

1.

a) Utvikle egne ressurser for ssmmenhengen mellom dép, sendelse og
etterfolgelse, saerlig knyttet til dpenbaringstiden.

b) Vektlegge sammenhengen mellom dap og sendelse i Samarbeid menighet
og misjons (SMM) arbeid overfor menighetene.

a) Inkludere de globale perspektivene i materiellutvikling,
kompetanseutvikling og kommunikasjon knyttet til daps- og
trosopplaeringen, ved a gke bruken av ressurser fra sgsterkirker og
gkumeniske organisasjoner.

b) Gjere trosopplaringsmateriell, utviklet av SMM-organisasjonene,
Bibelselskapet, Kirkens Nadhjelp, Changemaker og KFUK-KFUM Norge,
lett tilgjengelig i Ressursbanken.

a) Gjore gudstjenesteressurser fra det verdensvide kirkefellesskapet lett
tilgjengelig i Ressursbanken.

b) Tilby menighetene gudstjenesteressurser til gkumeniske og internasjonale
merkedager knyttet til et arshjul.

c) Legge til rette for at menigheter kan feire digitale gudstjenester, eller deler
av gudstjenesten, sammen med sgsterkirker i samarbeid med SMM-
organisasjonene og Det lutherske verdensforbund.
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b)
c)

b)

c)
d)

a)
b)

c)

d)

b)

a)

b)

Styrke og legge til rette for arbeid med urfolks trostradisjoner og
andelighet, gjennom for eksempel bade deltakelse og materiell pa ulike
digitale plattformer.

Gjore menighetene oppmerksomme pa muligheten for & velge SMM-
misjonsavtaler som omfatter arbeid med urfolk.

Samarbeide med Samisk kirkerad for videre forskning og videreutvikling
av arbeid knyttet til urfolk og forsoning.

Administrere SMM-radet og et faglig nettverk for ansatte pa bispedemme-
kontorene og i misjonsorganisasjonene.

Stimulere menighetene til misjonsavtaler gjennom a dele gode eksempler
om lokalt misjonsengasjement pa Kirkeradets digitale flater, og i
inspirasjonssamlinger og fagsamlinger.

Gjennom strategiske samlinger og direktekommunikasjon oppmuntre
menighetene til 4 stotte «kirkebyggende» misjonsavtaler i i sgsterkirkene.
Understotte og viderefore aksjonen «Sammen som kirke i hele verden».

Synliggjere Kirkens Nadhjelps arbeid i satsningen pa diakoni, og
samarbeide med Kirkens Ngdhjelp for a lafte fram kirkens internasjonale
diakoni gjennom ressursmateriell, webinarer, fagsamlinger og andre
kompetansehevingstiltak for kirkelige ansatte, folkevalgte og frivillige.
Promotere fastetiden og Kirkens Nodhjelps fasteaksjon som hele
menighetens tid og aksjon for internasjonal diakoni og bredt solidarisk
samarbeid.

Oppfordre menighetene til & gi juleoffer til Kirkens Nedhjelp og oppfordre
til deltakelse i humanitere innsamlingsaksjoner i regi av Kirkens
Nodhjelp.

Ivareta den nasjonale samarbeidsavtalen mellom Kirkens Nadhjelp og
Mellomkirkelig rad.

Sarge for tilgjengelige og oppdaterte oversikter over nasjonale sgsterkirke-
avtaler og avtaler pa bispedemmeniva for bedre koordinering og
samarbeid.

Utarbeide en veiledning for menigheter og bispedemmer om
sosterkirkesamarbeid.

Stimulere menighetene til & styrke det lokale gkumeniske arbeidet i
samarbeid med Norges Kristne Rad gjennom a promotere gkumeniske
benneuker og fellestiltak knyttet til merkedager.

Ivareta samarbeidet med dialogsentrene i bispedemmene, Dialogforum
@stfold og de sarlige avtalene med Areopagos og Kirkelig dialogsenter i
Oslo.

Folge opp «Handlingsplan for kristne migranter» og samarbeidsavtalen
med KIA og NMS.
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11

Internasjonalt gkumenisk samarbeid
Jf. KM-vedtak pkt. 2 «Et stgttende og forpliktende fellesskap»

Utarbeide en oversikt over vennskapsmenigheter og misjonsavtaler med
medlemskirker i Det lutherske verdensforbund med tanke pa samordning,
synliggjoring og erfaringsdeling for a styrke fellesskapet i LVF (jf. pkt. 8 b).
Fornye samarbeidsavtalene og utarbeide kortfattede handlingsplaner med
vennskapskirkene i Ser-Afrika (ELCSA), Brasil (IECLB) og Det hellige land
(ELCJHL).

Lage oversikt over organisasjoner som samarbeider med medlemskirker i
LVF og oppfordre menighetene til & prioritere offer til disse.

Delta i styrende organer, kommisjoner og arbeidsgrupper i Kirkenes
verdensrad og bidra med innsikt og erfaringer fra Den norske kirke, samt
bringe globale impulser og utfordringer tilbake til kirkene i Norge.

a) Prioritere Konferansen av europeiske kirker i europeisk gkumenisk
samarbeid, med et serlig sokelys pa kirkens rolle i det offentlige rom.

b) Med utgangspunkt i Nadens fellesskap soke naermere samarbeid med
Metodistkirken i Norge og Norden (United Methodist Church) for
samarbeid i Konferansen av europeiske kirker og Community of
Protestant Churches in Europe.

c) Ivareta deltakelsen i Porvoo-samarbeidet og medlemskapet i
Communion of Protestant Churches in Europe.

a) Vektlegge bedre ressursutnyttelse, omstilling og fornyelse av
arbeidsformer og organisering i det gkumeniske samarbeidet, som
setter organisasjonene i stand til & mate utfordringene i arene framover
gjennom deltakelse i LVF, KV og KEKs styrende organer og nordisk
koordinering. Dette skjer i samarbeid med NKR og KN.

b) Tilby erfaring og kompetanse fra Den norske kirkes arbeid med
fornyelse og organisasjonsutvikling gjennom aktiv norsk deltagelse i
styrende organer og i ulike arbeidsgrupper.

c) Folge opp Kirkemgtets vedtak om a gke de skonomiske bidragene til
gkumeniske organisasjoner i forbindelse med arlig behandling av
budsjett.

d) Vere en aktiv og konstruktiv medlemskirke i forbindelse med general-
forsamlingene (KV 2022, LVF og KEK 2023) og bruke generalforsam-
lingene til & stimulere gkumenisk engasjement i Den norske kirke og
handtere de utfordringer og forventninger vi mgtes med.
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ITI

a)

b)

c)

d)

a)
b)

d)

a)
b)
c)

d)

e) Forberede, delta og falge opp Den norske kirkes deltakelse under KV,
LVF og KEKs generalforsamling, og bruke generalforsamlingene til a
stimulere gkumenisk engasjement i Den norske kirke.

f) Informere utdanningsinstitusjonene, fagforeninger og andre med
ansvar for fagutvikling om studietilbud ved de gkumeniske
institusjonene i Bossey (KV) og Strasbourg (LVF). Formidle mulighet
til & delta pa digitale webinarer og konferanser i de gkumeniske
organisasjonene og hos sgsterkirker til kirkens ansatte.

Samhandling, kompetanse og kommunikasjon
Jf. KM-vedtak pkt. 4 «Samhandling og synlighet»

Utarbeide en handlingsplan for kirkens samarbeid med Bibelselskapet,
Kirkens Nadhjelp, SMM-organisasjonene, barne- og ungdoms-
organisasjoner og andre norske organisasjoner som samarbeider med
gkumeniske organisasjoner og sgsterkirker.

Vurdere behovet for revidering av SMMs grunnlagsdokument og vedta
nytt strategidokument i SMM-radet.

Arbeide for at SMM-organisasjonene knytter seg naermere til de
gkumeniske organisasjonene bl.a. ved & invitere dem med pa meter og
besgk til Geneéve.

Oppmuntre NORME til 4 melde seg inn i KVs kommisjon for misjon og
evangelisering.

Tilrettelegge for at Kirkeradets ungdomsutvalg gjennomfgrer studiereise
til Geneéve.

Styrke samarbeidet mellom ungdomsutvalget og Ecumenical Youth
Council in Europe.

Bidra til ungdomsdeltakelse pa Youth Forum under KVs
generalforsamling.

Sikre at det blir en ungdomsdelegat til LVFs generalforsamling.

Utgi og lansere «@kumenisk diakoni»-dokumentet fra Kirkenes
verdensrad.

Gjennomfere webinarer, e-leringskurs og introduksjon for nye
medarbeidere med globale og skumeniske tema.

Formidle ressurser og impulser fra de gkumeniske generalforsamlingene
til menighetene gjennom nyhetsbrev, Ressursbanken og andre digitale
flater.

Gjennomfere kompetansehevingstiltak i samarbeid med utdannings-
institusjoner og organisasjoner (jf. pkt. 2e).
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a) Synliggjore kirkens gkumeniske og internasjonale engasjement
regelmessig i Den norske kirkes nyhetsbrev.

b) Tilby oppdaterte ressurser om Den norske kirkes globale engasjement og
samarbeidsrelasjoner i Ressursbanken.

c) Dele «gode historier» fra sgsterkirker pa kirkens digitale flater og
synliggjore arbeidet til organisasjonene Den norske kirke samarbeider
med i sitt internasjonale arbeid.

IV  Tverrgaende prioriteringer
Jf. KM-vedtak pkt. 4 «Globale utfordringer»

Handlingsplanen skal fremme folgende prioriteringer gjennom tiltakene som
omtales i de foregaende tiltakspunktene.

e Formidle evangeliet om frelsen i Jesus Kristus gjennom ord og handling.

e Fremme kirkens enhet gjennom teologiske leeresamtaler.

e Formidle Guds kjaerlighet til skaperverket, ved a bringe hap og arbeide for
forsoning og fred.

e Utfore kirkens diakonale oppdrag gjennom nestekjerlighet og solidaritet,
bidra til & endre samfunnsmessige strukturer som fratar mennesker verd
og rettigheter, og ved a tale imot makt nar makten forer til urett.

e Videreutvikle en misjonsforstielse basert pd de marginalisertes
perspektiv, hvor mennesker med ulik tilherighet til kirkelige fellesskap,
ulike livsvilkar, alder, etnisitet, kultur, identitet og funksjonsevne er
subjekter og ressurser i kirkens misjon.

e Delta aktivt i samarbeidet mellom lutherske og ortodokse kirker i
Barentsregionen (Samarbeidsradet for Kristne Kirker i Barentsregionen).

o Styrke urfolkssamarbeidet i Norden og i Kirkenes verdensrad.

e Fremme beerekraftsmalene, med serlig vekt pa klima- og naturkrise,
gkende fattigdom og ulikhet, i trdd med prioriteringene i Det lutherske
verdensforbund og Kirkenes verdensrad.

e Samarbeide for menneskerettigheter, med sarlig vekt pa trosfrihet, sivile
rettigheter, migranter, likestilling, urfolk og minoriteter. En saerlig
prioritering er arbeidet for & stotte trossesken som diskrimineres og
forfelges for sin tros skyld.

e Skape trygge og apne samfunn ved a styrke demokratiet og sivilsamfunns
handlingsrom og & motarbeide polarisering, rasisme, antisemittisme og
fremmedfrykt.

e Bidra i arbeidet mot atomvapen og for rettferdig fred i omrader med krig
og konflikt.

e Delta i bilaterale og multilaterale dialoger med andre religioner og arbeide
med religionsteologi.

Enstemmig vedtatt.
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KR 09/22 Mer himmel pa en truet jord —
Kirkeradets handlingsplan 2022-2024

Sammendrag

Denne saken er en oppfelging av saken KM 15/21 «Mer himmel pa en truet jord-
Den norske kirkes arbeid med klima, milje og baerekraft mot 2030» pa
Kirkemgatet 2021.

Realiseringen av vedtaket i denne saken bergrer alle enheter i Den norske kirke,
og dreier seg om perioden helt frem mot 2030. Denne handlingsplanen har
hovedfokus pa hvordan Kirkeradet skal iverksette oppfelgingen av de 26
punktene i vedtaket i tredrsperioden 2022-2024.

KR 09/22 Forslag til vedtak

Kirkeradet vedtar folgende handlingsplan til «Mer himmel pa en truet jord- Den
norske kirkes arbeid med klima, miljo og baerekraft» for perioden 2022-2024 og
ber om rapportering pa handlingsplanen etter dette.

Kirkeradet ber om at det i forbindelse med rapporteringen ogsa skisseres
hvordan Den norske kirke skal fortsette a redusere egne utslipp fram mot 2030.

1.1.1  Utarbeide «gront arshjul» for menigheter med tider for faste og fest,
kontemplasjon og aksjon, og utvikle og gjore tilgjengelig ressurser for
benn, bibelstudie- og samtalegrupper, stillhet, meditasjon og sorgarbeid.

1.2.1 Utvikle e-leeringskurs om barekraftsmalene.

1.3.1 Utvikle pedagogiske ressurser til Baerekraftsboka og Bispemotets hefte
«Guds skaperverk — vart hjem».

1.4.1 Utvikle plattform for teologi og handlingsplaner i mgte med
klimatrusselen i samarbeid med andre kirkesamfunn i Norge og skape
interreligigse allianser bl.a. gjennom samarbeid i STL.

1.4.2 Utvikle webinar og ressurser for gronn religionsdialog og felles klima- og
miljgsamhandling.

2.1.1 Fastsette retningslinjer for reising for ansatte og folkevalgte, og drofte
resultater og videre tiltak for ansatte arlig i nasjonalt kontaktmete.

2.1.2 Sikre reduksjon i utslipp fra biltransport gjennom forsgksprosjekt med
bruk av elbiler ved tjenestereiser og etablering av avtaler med
bilkollektiver som virksomheter i Den norske kirke kan benytte seg av.
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2.1.3

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.3.1

2.4.1

2.5.1

2.6.1

2.7.1

2.8.1

2.9.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2.1

Opprette et klimafond av kompensasjonsmidler for klimautslipp ved
reising, og utvikle kriterier for arlig innbetaling og for bruk av fondet.

Gjennomfere i samarbeid med KA éarlig digitalt kurs for kirkelige fellesrad
om hvordan de kan bli miljefyrtarn eller gront fellesrad.

Gjennomfoere klimafotavtrykksanalyse i 2023 for aret 2022 med
pafelgende utvikling av klimabudsjetter og rad om tiltak.

Innarbeide klima- og miljeperspektiver i arbeid med
kirkebevaringsprogrammet og i egen eiendomsforvaltning.

Innarbeide klimafotavtrykk som kriterium i forbindelse med sgknader
knyttet til nye kirkebygg.

Inkludere krav om rettferdig handel og baerekraft ved innkjop, anskaffelser
og kapitalforvaltning i Kirkemgtesak om gkonomisk etikk til Kirkemgatet
2022.

Folge opp partssammensatt utvalg med konkrete tiltak om
arbeidsgiverpolitikk som fremmer baerekraft og stille krav til
bispedemmene om maloppnaelse.

Justere investeringsstrategien slik at egen kapital brukes til 4 fremme
beerekraft.

Utrede ulike kompensasjonsordninger med sikte pa valg av
kompensasjonsordning for 2030.

Videreutvikle og promotere «gronne menigheter» som et godt verktgy for
rekruttering av nye og oppfoelging av eksisterende grenne menigheter, bl.a.
gjennom involvering av kirkens ungdom i dette arbeidet.

Lage e-leeringskurs om hvordan Miljefyrtarnportalen kan brukes til &
registrere gronn menighet.

Folge opp at bispedemmeradene vedtar egne handlingsplaner og
spesifisere Kirkeradets handlingsplan nér det gjelder prioriteringer i
forhold til tid, ansvar, samarbeid og budsjett.

Etablere en kommunikasjonsstrategi for a fa frem kirkens unike stemme i
offentligheten.

Sikre at nasjonale kirkeledere deltar pa arenaer hvor klima og miljo
diskuteres.

Fortsette strategisk pavirkningsarbeid i naert samarbeid med andre
aktarer.

Jobbe kontinuerlig i og giennom ForUM for utvikling og milja,
Klimavalgalliansen, Broen til framtiden og andre
samarbeidskonstellasjoner i Norge og globalt (Gjelder ogsé 3.3.1)
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3.4.1

3.5.1

3.6.1

3.7.1

3.7.2

3.8.1

3.9.1

4.1.1

4.2.1

4.3.1

4.3.2
4.4.1

Utvikle kurs, for eksempel e-leringskurs, om samers natursyn, deres
teologiske perspektiver og tilherende praktiske konsekvenser for var bruk
av natur.

Tematisere forbrukersamfunnet som en etisk utfordring i den offentlige
debatt og iverksette kampanjer der noen gar foran og gjor klima- og
miljevennlige valg for endret livsstil.

Utvikle og spre kunnskap om biologisk mangfold, samt iverksette konkrete
tiltak knyttet til kirkens egne arealer, eller arealer som kirken forvalter for
samfunnet. Delta i ForUM-samarbeid om biologisk mangfold

Promotere Kirkens Nedhjelps fasteaksjon og «grenne misjonsprosjekter»
som en del av gronne menigheters arbeid, samt fortsette deltakelsen i
gkumeniske, interreligigse og internasjonale samarbeidsfora

I forberedelsen til og oppfelging etter generalforsamlingene i KV (2022),
LVF, KEK (2023) og CCME (klima-flyktning), bruke var innflytelse
strategisk, blant annet knyttet til tilstotende temaer som
beerekraftsmalene.

Synliggjore SKRs arbeid med urfolks erfaringer og engasjement for klima
og miljg, blant annet gjennom deltakelse pa Broen til framtiden.

Ivareta dette perspektivet bl.a. gjennom arbeidet med Baerekraftsboka og
konferansen Broen til framtiden.

Kartlegge og bruke eksisterende teologiske, pedagogiske, gkumeniske,
gkologiske og interreligigse ressurser.

Inkludere perspektiver pa beerekraft, klima og miljo i arbeidet med
revisjon av plan for trosopplering.

Bidra til erfaringsutveksling av gode lokale tiltak gjennom arbeidet med
Greonn menighet. Etablere noen gode nasjonale felles tiltak og ordninger.
Motivere til lokalt samarbeid gjennom gjenbruksbutikkene.

Utarbeide ressurser i samarbeid med retreatbevegelsen,
Korsveibevegelsen, samarbeidende organisasjoner og andre.

Saksbehandling

Therese Egebakken fremmet folgende endringsforslag:
Punkt 1.2.1 strykes

Forslaget ble trukket.
Punkt 3.1.3 strykes

Forslaget ble trukket.
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Sara Ellen Anne Eira fremmet folgende endringsforslag:
Punkt 2.3.1 endres til:

Inkludere krav om rettferdig, kortreist handel og beerekraft ved innkjap,
anskaffelser og kapitalforvaltning i Kirkemotesak om gkonomisk etikk til
Kirkemotet 2022.

Forslaget ble trukket.
Punkt 3.4.1 endres til:

Utvikle kurs, for eksempel e-laeringskurs, om samisk tilnaerming og syn pa
skaperverket, som teologiske perspektiver og tilherende praktiske
konsekvenser for var bruk av natur.

Forslaget ble ivaretatt i direktorens endrede forslag.

Linn Stremme Hummelvoll fremmet folgende endringsforslag til punkt
4.1.1:

Kartlegge og bruke eksisterende teologiske, pedagogiske, skumeniske,
gkologiske og interreligigse ressurser, og bidra til erfaringsutveksling rundt
lokale samtale- og studiegrupper knyttet til klima og milje.

Forslaget ble trukket.

Direktoren endret sitt forslag til vedtak til:

1.1.1  Utarbeide «gront arshjul» for menigheter med tider for faste og fest,
kontemplasjon og aksjon, og utvikle og gjare tilgjengelig ressurser for
benn, bibelstudie- og samtalegrupper, stillhet, meditasjon og
sorgarbeid.

1.1.2 Utarbeide ressurser for forkynnelse og trosopplzering.

1.2.1 Utvikle e-leeringskurs om sammenhengen mellom baerekraftsmalene og
kirkens oppdrag.

1.3.1 Utvikle pedagogiske ressurser til Barekraftsboka og Bispemgtets hefte
«Guds skaperverk — vart hjem».

1.4.1 Utvikle plattform for teologi og handlingsplaner i mate med
klimatrusselen i samarbeid med andre kirkesamfunn i Norge og skape
interreligiose allianser bl.a. giennom samarbeid i STL.

1.4.2 Utvikle webinar og ressurser for greonn religionsdialog og felles klima- og

miljgsamhandling.

2.1.1 Fastsette retningslinjer for reising for ansatte og folkevalgte, og drofte
resultater og videre tiltak for ansatte arlig i nasjonalt kontaktmete.
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2.1.2

2.1.3

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.3.1

2.4.1

2.5.1

2.6.1

2.7.1

2.8.1

2.9.1

3.1.1

3.1.2

Sikre reduksjon i utslipp fra biltransport gjennom forsgksprosjekt med
bruk av elbiler ved tjenestereiser og etablering av avtaler med
bilkollektiver som virksomheter i Den norske kirke kan benytte seg av.

Opprette et klimafond av kompensasjonsmidler for klimautslipp ved
reising, og utvikle kriterier for arlig innbetaling og for bruk av fondet.

Gjennomfore i samarbeid med KA arlig digitalt kurs for kirkelige
fellesrdd om hvordan de kan bli miljefyrtarn eller gront fellesrad.

Gjennomfere klimafotavirykksanalyse i 2023 for aret 2022 med
pafalgende utvikling av klimabudsjetter og rad om tiltak.

Innarbeide klima- og miljeperspektiver i arbeid med
kirkebevaringsprogrammet og i egen eiendomsforvaltning.

Innarbeide klimafotavtrykk som kriterium i forbindelse med sgknader
knyttet til nye kirkebygg.

Inkludere krav om rettferdig handel og baerekraft ved innkjap,
anskaffelser og kapitalforvaltning i Kirkemgtesak om gkonomisk etikk
til Kirkemaotet 2022.

Folge opp partssammensatt utvalg med konkrete tiltak om
arbeidsgiverpolitikk som fremmer baerekraft og stille krav til
bispedemmene om méloppnaelse.

Justere investeringsstrategien slik at egen kapital brukes til &4 fremme
barekraft.

Utrede ulike kompensasjonsordninger med sikte pa valg av
kompensasjonsordning for 2030.

Videreutvikle og promotere «grenne menigheter» som et godt verktoy
for rekruttering av nye og oppfoelging av eksisterende gronne
menigheter, bl.a. gjennom involvering av kirkens ungdom i dette
arbeidet.

Lage e-leeringskurs om hvordan Miljefyrtarnportalen kan brukes til &
registrere gronn menighet.

Folge opp at bispedommeradene vedtar egne handlingsplaner og
spesifisere Kirkeradets handlingsplan nér det gjelder prioriteringer i
forhold til tid, ansvar, samarbeid og budsjett.

Etablere en kommunikasjonsstrategi for a fa frem kirkens unike
stemme om skaperverkets egenverdi, kristen etikk og hap i
offentligheten.

Sikre at nasjonale kirkeledere deltar pa arenaer hvor klima og miljo
diskuteres.
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3.1.3

3.2.1

3.4.1

3.5.1

3.6.1

3.7.1

3.7.2

3.8.1

3.9.1

4.1.1

4.2.1

4.3.1

4.3.2
4.4.1

Fortsette strategisk pavirkningsarbeid i naert samarbeid med andre
aktarer.

Jobbe kontinuerlig i og giennom ForUM for utvikling og miljg,
Klimavalgalliansen, Broen til framtiden og andre
samarbeidskonstellasjoner i Norge og globalt (Gjelder ogsa 3.3.1)

Utvikle kurs, for eksempel e-laeringskurs, om samisk tilnaerming og syn
pda skaperverket, som teologiske perspektiver og praktiske
konsekvenser for bruk av natur.

Tematisere forbrukersamfunnet som en etisk utfordring i den offentlige
debatt og iverksette kampanjer der noen gar foran og gjer klima- og
miljevennlige valg for endret livsstil.

Utvikle og spre kunnskap om biologisk mangfold, samt iverksette
konkrete tiltak knyttet til kirkens egne arealer, eller arealer som kirken
forvalter for samfunnet. Delta i ForUM-samarbeid om biologisk
mangfold

Promotere Kirkens Neadhjelps fasteaksjon og «grenne
misjonsprosjekter» som en del av gronne menigheters arbeid, samt
fortsette deltakelsen i gkumeniske, interreligigse og internasjonale
samarbeidsfora

I forberedelsen til og oppfelging etter generalforsamlingene i KV (2022),
LVF, KEK (2023) og CCME (klima-flyktning), bruke var innflytelse
strategisk, blant annet knyttet til tilstotende temaer som
barekraftsmalene.

Synliggjore SKRs arbeid med urfolks erfaringer og engasjement for
klima og miljg, blant annet gjennom deltakelse pa Broen til framtiden.

Ivareta dette perspektivet bl.a. gjennom arbeidet med Baerekraftsboka
og konferansen Broen til framtiden.

Kartlegge og bruke eksisterende teologiske, pedagogiske, gkumeniske,
gkologiske og interreligigse ressurser.

Inkludere perspektiver pa beerekraft, klima og miljo i arbeidet med
revisjon av plan for trosopplaring.

Bidra til erfaringsutveksling av gode lokale tiltak gjennom arbeidet med
Greonn menighet. Etablere noen gode nasjonale felles tiltak og ordninger.
Motivere til lokalt samarbeid gjennom gjenbruksbutikkene.

Utarbeide ressurser i samarbeid med retreatbevegelsen,
Korsveibevegelsen, samarbeidende organisasjoner og andre.
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KR 09/22 Vedtak

Kirkeradet vedtar folgende handlingsplan til « Mer himmel pa en truet jord- Den
norske kirkes arbeid med klima, miljo og baerekraft» for perioden 2022-2024 og
ber om rapportering pa handlingsplanen etter dette.

Kirkeradet ber om at det i forbindelse med rapporteringen ogsa skisseres
hvordan Den norske kirke skal fortsette a redusere egne utslipp fram mot 2030.

1.1.1

1.1.2

1.2.1

1.3.1

1.4.1

1.4.2

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.3.1

Utarbeide «grent arshjul» for menigheter med tider for faste og fest,
kontemplasjon og aksjon, og utvikle og gjore tilgjengelig ressurser for
benn, bibelstudie- og samtalegrupper, stillhet, meditasjon og sorgarbeid.
Utarbeide ressurser for forkynnelse og trosopplaering.

Utvikle e-leeringskurs om sammenhengen mellom barekraftsmalene og
kirkens oppdrag.

Utvikle pedagogiske ressurser til Baerekraftsboka og Bispematets hefte
«Guds skaperverk — vart hjem».

Utvikle plattform for teologi og handlingsplaner i magte med
klimatrusselen i samarbeid med andre kirkesamfunn i Norge og skape
interreligigse allianser bl.a. gjennom samarbeid i STL.

Utvikle webinar og ressurser for gronn religionsdialog og felles klima- og
miljgsamhandling.

Fastsette retningslinjer for reising for ansatte og folkevalgte, og drofte
resultater og videre tiltak for ansatte arlig i nasjonalt kontaktmeote.

Sikre reduksjon i utslipp fra biltransport gjennom forsgksprosjekt med
bruk av elbiler ved tjenestereiser og etablering av avtaler med
bilkollektiver som virksomheter i Den norske kirke kan benytte seg av.

Opprette et klimafond av kompensasjonsmidler for klimautslipp ved
reising, og utvikle kriterier for arlig innbetaling og for bruk av fondet.

Gjennomfere i samarbeid med KA arlig digitalt kurs for kirkelige fellesrad
om hvordan de kan bli miljefyrtarn eller gront fellesrad.

Gjennomfore klimafotavtrykksanalyse i 2023 for dret 2022 med
pafelgende utvikling av klimabudsjetter og rad om tiltak.

Innarbeide klima- og miljoperspektiver i arbeid med
kirkebevaringsprogrammet og i egen eiendomsforvaltning.

Innarbeide klimafotavtrykk som kriterium i forbindelse med sgknader
knyttet til nye kirkebygg.

Inkludere krav om rettferdig handel og barekraft ved innkjop, anskaffelser
og kapitalforvaltning i Kirkemgtesak om gkonomisk etikk til Kirkemgotet
2022.
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2.4.1

2.5.1

2.6.1

2.7.2

2.8.1

2.9.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2.1

3.4.1

3.5.1

3.6.1

3.7.1

3.7.2

Folge opp partssammensatt utvalg med konkrete tiltak om
arbeidsgiverpolitikk som fremmer baerekraft og stille krav til
bispedemmene om maloppnéelse.

Justere investeringsstrategien slik at egen kapital brukes til 4 fremme
barekraft.

Utrede ulike kompensasjonsordninger med sikte pa valg av
kompensasjonsordning for 2030.

Videreutvikle og promotere «grenne menigheter» som et godt verktay for
rekruttering av nye og oppfoelging av eksisterende gronne menigheter, bl.a.
gjennom involvering av kirkens ungdom i dette arbeidet.

Lage e-leeringskurs om hvordan Miljefyrtarnportalen kan brukes til &
registrere gronn menighet.

Folge opp at bispedemmeradene vedtar egne handlingsplaner og
spesifisere Kirkeradets handlingsplan nar det gjelder prioriteringer i
forhold til tid, ansvar, samarbeid og budsjett.

Etablere en kommunikasjonsstrategi for a fa frem kirkens unike stemme
om skaperverkets egenverdi, kristen etikk og hap i offentligheten.

Sikre at nasjonale kirkeledere deltar pa arenaer hvor klima og miljo
diskuteres.

Fortsette strategisk pavirkningsarbeid i neert samarbeid med andre
aktorer.

Jobbe kontinuerlig i og giennom ForUM for utvikling og milja,
Klimavalgalliansen, Broen til framtiden og andre
samarbeidskonstellasjoner i Norge og globalt (Gjelder ogsé 3.3.1)

Utvikle kurs, for eksempel e-leeringskurs, om samisk tilneerming og syn pa
skaperverket, som teologiske perspektiver og praktiske konsekvenser for
bruk av natur.

Tematisere forbrukersamfunnet som en etisk utfordring i den offentlige
debatt og iverksette kampanjer der noen gar foran og gjor klima- og
miljovennlige valg for endret livsstil.

Utvikle og spre kunnskap om biologisk mangfold, samt iverksette konkrete
tiltak knyttet til kirkens egne arealer, eller arealer som kirken forvalter for
samfunnet. Delta i ForUM-samarbeid om biologisk mangfold

Promotere Kirkens Ngdhjelps fasteaksjon og «grenne misjonsprosjekter»
som en del av grenne menigheters arbeid, samt fortsette deltakelsen i
gkumeniske, interreligigse og internasjonale samarbeidsfora

I forberedelsen til og oppfelging etter generalforsamlingene i KV (2022),
LVF, KEK (2023) og CCME (klima-flyktning), bruke var innflytelse
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strategisk, blant annet knyttet til tilstotende temaer som
beerekraftsmalene.

3.8.1 Synliggjere SKRs arbeid med urfolks erfaringer og engasjement for klima
og miljg, blant annet gjennom deltakelse pa Broen til framtiden.

3.9.2 Ivareta dette perspektivet bl.a. gjennom arbeidet med Baerekraftsboka og
konferansen Broen til framtiden.

4.1.1 Kartlegge og bruke eksisterende teologiske, pedagogiske, gkumeniske,
okologiske og interreligigse ressurser.

4.2.1 Inkludere perspektiver pa beerekraft, klima og miljo i arbeidet med
revisjon av plan for trosopplering.

4.3.1 Bidra til erfaringsutveksling av gode lokale tiltak gjennom arbeidet med
Greonn menighet. Etablere noen gode nasjonale felles tiltak og ordninger.

4.3.2 Motivere til lokalt samarbeid gjennom gjenbruksbutikkene.

4.4.1 Utarbeide ressurser i samarbeid med retreatbevegelsen,
Korsveibevegelsen, samarbeidende organisasjoner og andre.

Enstemmig vedtatt.

KR 10/22 Kirken som gkonomisk akter og
ansvarlig samfunnsforvalter

Sammendrag

Som gkonomisk akter spiller Den norske kirke og dens medlemmer en viktig rolle
i arbeidet for baerekraftsmalene og menneskerettigheter, lokalt og nasjonalt.
Denne Kirkemgtesaken belyser dette giennom innledningsvis 4 redegjore for det
teologiske utgangspunktet og rammeverket for kirkens ansvar som gkonomisk
aktor og ansvarlig forvalter, og gjennom en bevisstgjoring om sentrale verdier
som menneskeverd, rettferdighet og vern om skaperverket i relasjon til kirkens
praksis. Saken utforsker sa hvordan kirken som gkonomisk akter og forvalter
aktivt kan arbeide for en mer rettferdig verden.

Kirkemgtesaken vil ha sitt primaere fokus pa kirkens rolle som gkonomisk akter
nar det gjelder to forhold: kjep av varer og tjenester, og forvaltning av kapital. I
tillegg star rollen kirken har som verdibarer, og mulighet for pavirkning gjennom
samarbeidsrelasjoner og myndighetsdialog, sentralt i saken.

Denne behandlingen er forstegangsbehandling av saken. Saken bearbeides pa
bakgrunn av Kirkeradets innspill og kommer sa tilbake til andregangsbehandling
i mars eller juni. Det er fortsatt noen uklarheter knyttet til hvorvidt
apenhetsloven, omtalt pa side 5 i dokumentet, gjelder for storre virksomheter i
Den norske kirke. Dette vil veere avklart innen andregangsbehandling av saken.
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Kirkeradet droftet saken og ba om a fa den tilbake i mai 2022.

KR 11/22 Retningslinjer for
samfunnsansvarlig finansforvaltning

Sammendrag

Kirkeradet vedtok i desember ny investeringsstrategi for Den norske kirkes
kapital (KR 110/21). Det ble samtidig informert om at reviderte retningslinjer for
samfunnsansvarlig finansforvaltning ville komme til radets behandling tidlig i
2022 i forbindelse med KM-saken Kirken som ekonomisk akter og ansvarlig
forvalter.

Strategien handler om hvordan kapitalforvaltningen skal skje. Retningslinjene
(denne sak) handler om hva Dnk kan vere investert i.

Retningslinjene skal bidra til at vare plasseringer i finansmarkedet er i samsvar
med kirkens grunnverdier.

Navarende retningslinjer for samfunnsansvarlig finansforvaltning ble vedtatt
25.1.2018 i sak KR 9/18. Forslaget som ni legges fram innebarer en skjerpelse i
forhold til gjeldende regler.

KR 11/22 Forslag til vedtak:

Kirkeradet vedtar det fremlagte forslag til retningslinjer for samfunnsansvarlig
finansforvaltning.

Saksbehandling

Karl Johan Kirkebg fremmet fglgende alternative forslag til vedtak:

Saken utsettes og fremmes pa nytt i Kirkeradets mote i mars.

Vedtatt ved konsensus.

KR 11/22 Vedtak

Saken utsettes og fremmes pa nytt i Kirkeradets mote i mars.

Vedtatt ved konsensus.
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KR 12/22 Fjerning av regler om registrering av
tilhorige (KM 2022)

Sammendrag

Registrering av tilhgrige krever etter dagens lovverk uttrykkelig samtykke fra de
foreldre som har foreldreansvar, i tradd med personvernforordningen. Den norske
kirke har ikke lenger tilgang til informasjon fra Folkeregisteret om
foreldreansvar. En slik registrering vil dermed i praksis falle bort. Kirkeradet
foreslar derfor at regler for registrering av tilhgrige i kirkeordningen og
underliggende regelverk blir opphevet.

Kirkeordningens bestemmelse om at barn av medlemmer regnes som tilhgrende
Den norske kirke inntil de er myndige, foreslas beholdt.

Endringsforslagene foreslas na sendt pa hering, og det er Kirkemgtet som pa et
senere tidspunkt eventuelt kan vedta endringer.

KR 12/22 Forslag til vedtak:

1. Kirkeradet foreslar endringer i kirkeordningen, forskrift om Den norske
kirkes medlemsregister og regler for innmelding i og utmelding av Den
norske kirke, som opphever registreringsplikten for personer som anses &
here inn under Den norske kirke.

2. Forslagene sendes pa hgring til bergrte instanser.

Enstemmig vedtatt.

KR 13/22 Horing om adgangen til a legge vekt
pa samlivsform ved tilsetting

Sammendrag

Apen folkekirkes medlemmer pa Kirkemotet har meldt en sak til Kirkemgtet
2022 om at «Den norske kirke skal slutte 4 benytte seg av unntaket i likestillings-
og diskrimineringslovverket».

I dag benytter enkelte kirkelige tilsettingsorganer den adgangen til
forskjellsbehandling pa grunn av homofil samlivsform som falger av likestillings-
og diskrimineringsloven § 9. Kirkerddet bes ta stilling til om det na skal sendes pa
hering en sak som tar opp spersmalet om det ikke lenger skal veere tillatt 4 legge
vekt pa homofilt samliv ved tilsetting i Den norske kirke. Et utkast til
hgringsnotat er vedlagt saksorienteringen.
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Saken har leeremessig karakter selv om den like mye gjelder et ordningsspersmal,
og den skal forelegges Bispemagatet etter at en eventuell hgring er giennomfert.
Deretter kan Kirkeradet ta stilling til om saken skal legges frem for Kirkemgotet.

Hyvis Kirkeradet ikke onsker & sende saken pa hgring na, kan Kirkeradet vurdere
om temaet som er reist i meldingen av sak, kan felges opp pa en annen mate.
Kirkeradet kan i stedet sende saken til Bispemgtet for at Bispemgatet skal vurdere
de lzeremessige og ordningsmessige sidene av saken, herunder vigslingspraksis,
for Kirkeradet ev. sender saken pa heoring. Et annet alternativ kan vere at
Kirkeradet né, blant annet i lys av forhold som meldingen av sak peker pa3,
oppfordrer tilsettende organer i Den norske kirke til 4 vaere bevisst de strenge
kravene som etter likestillings- og diskrimineringsloven ma vaere oppfylt for a
kunne vektlegge homofil samlivsform ved tilsetting, og til a vurdere hver enkelt
tilsettingssak konkret.

Det ble ikke fremmet forslag til vedtak.

Saksbehandling

Therese Egebakken fremmet folgende forslag til vedtak:

Kirkeradet vedtar a ikke behandle saken videre.

Forslaget falt mot tre stemmer.

Kristin Gunleiksrud Raaum fremmet folgende forslag til vedtak:

Saken sendes tilbake til administrasjonen for videre utredning.

Vedtatt med 13 stemmer.

KR 13/22 Vedtak
Saken sendes tilbake til administrasjonen for videre utredning.

Vedtatt med 13 stemmer.
KR 14/22 Hering om kirkelige valgregler og
tilhgrende endringer i kirkeordningen

Sammendrag

Kirkemgtet 2021 avklarte noen overordnede problemstillinger ved endring av
kirkevalgreglene. Kirkemgatet vedtok ogsa & be Kirkeradet legge frem forslag til
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ngdvendige endringer i kirkevalgreglene som folger opp vedtakene fra 2021, frem
for Kirkemgtet 2022. Denne saken folger opp dette, i tillegg til & fremme forslag
til noen mer konkrete bestemmelser pa detaljniva.

I forbindelse med arbeidet med kirkelig organisering vil det kunne komme
endringer i valgordningene som eventuelt vil bli gjeldende fra kirkevalget i 2027.
Kirkemgatet skal etter planen behandle en sak om kirkelig organisering i 2022. I
denne saken legges det derfor kun opp til 4 foreta enkelte mindre endringer i de
kirkelige valgreglene.

Saken foreslar endringer i regler for valg av menighetsrad, valg av leke til
bispedemmerad og Kirkemgotet, valg av sersamisk menighetsrad og sgrsamisk
representant til Nidaros bispedemmerad og Kirkemgtet og valg av Doves
menighetsrad og devemenighetenes representant til Oslo bispedemmerad og
Kirkemgatet. Endringer i regler for de forskjellige valgene foreslas sendt pa ulike
heringer, med felles frist 20. april. Forskrift om regler for valg av prest og lek
kirkelig tilsatt ble vedtatt av Kirkemgtet i 2021. Saksdokumentet tar ogsa opp
spersmalet om stemmerett for utenlandsboende, men foreslar ingen endring her.

I forbindelse med endring i kirkevalgreglene foreslas det i saksorienteringens
kapittel 1 noen endringer i kirkeordningen. Det foreslas et tillegg i paragrafen om
overforing av stemmerett til et annet sokn enn der man er bosatt. Dette skal gi
mulighet for at personer som allerede er valgt inn i et rad, kan sitte i rddet ut
perioden og samtidig veere valgbar i et nytt rad i neste periode. Det foreslas en
endring i hvor mange varamedlemmer det ma veare i et menighetsrad, for a gi
mer fleksibilitet til sma menighetsrad.

I avsnitt 2.1 diskuteres justeringer i regler for Nominasjonskomiteens liste. Dette
er oppfelging av Kirkemgtets vedtak om a beholde dagens modell for listevalg ved
valg av bispedemmerad og Kirkemgtet med Nominasjonskomiteens liste og
andre lister, med noen mindre justeringer. Det foreslas & apne for at valg av
nominasjonskomité kan gjennomfores i digitalt mate, noen presiseringer om
nominasjonskomiteens arbeid og forholdet mellom nominasjonskomiteen og
Nominasjonskomiteens liste, og det diskuteres ulike ordninger for listestatte til
Nominasjonskomiteens liste.

Kirkemgatet i 2021 vedtok overordnede foringer for forhdndsstemmingen. Avsnitt
2.2 foresldr endringer i trad med dette. Det foreslas a fastsette ett, felles nasjonalt
tidspunkt for forhdndsstemming, at det skal vaere forhdndsstemming i
forbindelse med en gudstjeneste og at det i tillegg skal vaere forhdndsstemming
minst to timer i uka. Paragrafen om at det bgr veere forhdndsstemming pa
institusjoner og pa arrangementer rettet mot unge, foreslas viderefort.

I avsnitt 2.3 folges Kirkemgotets vedtak om supplerende nominasjon ved
menighetsradsvalg og kommunikasjon om lister og kandidater opp. Avsnitt 2.4
presenterer andre endringer i kirkevalgreglene som foreslas. Dette gjelder blant
annet tilkjenning av medlemskap, manntall og valgpresentasjon ved valg av
menighetsrad. Det foreslas ogsa en forenkling i reglene for nytt valgoppgjor i
perioden, og det foreslés & ta inn en ny paragraf om omvalg ved ekstraordineere
hendelser.
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Kapittel tre presenterer forslag til endring i regelverk for valg i devemenighetene
og sgrsamisk menighet. Ved valg i dovemenighetene presenteres det tre
alternativer for gjennomfering av valgene, enten heldigitalt eller kombinasjon av
digitale og fysiske stemmer. Ved valg i sersamisk menighet foreslas det heldigitalt
valg. Det foreslas ogsa mindre andre endringer i reglene for disse valgene.

I kapittel fire presenteres noen forslag til giennomgaende endringer, blant annet i
frister. Det foreslas at fristen for a levere listeforslag flyttes fra 30. april til 31.
mars for alle valg, og at de andre fristene justeres for a tilpasses dette. Til slutt i
saken presenteres gkonomiske og administrative konsekvenser av de ulike
forslagene.

KR 14/22 Vedtak:

1. Kirkeradet ber direkteren sende hgringen om kirkevalgreglene og tilhgrende
endringer i kirkeordningen pa hering til et utvalg menighetsrad og kirkelige
fellesrad samt andre bergrte instanser med de endringer som fremkom i
motet.

2. Kirkeradet ber direkteoren sende forslaget til regler for valg av
devemenighetenes representant til Oslo bispedemmerad og Kirkemgatet, og
valg av deoves menighetsrad pa begrenset horing.

3. Kirkeradet ber direkteren sende forslaget til regler for valg av sersamisk
representant til Nidaros bispedemmerad og Kirkemgatet, og valg av Saemien
A&lmegeraerie pa begrenset horing.

Enstemmig vedtatt.

KR 15/22 Mandat for arbeidsgjevarutval for
Kyrkjeradet

Samandrag

Tidlegare har Kyrkjemotet fastsett mandatet til arbeidsgjevarutvalet til
Kyrkjeradet. Kyrkjemgotet 2021 vedtok a overlate til Kyrkjeradet a fastsette
mandatet, jf. sak KM 25/21.

Bakgrunnen var eit gnske om a gjere ansvaret til Kyrkjeradet tydeleg overfor
arbeidsgjevarutvalet. I framlegget la Kyrkjeradet til grunn at det ville gje
tydelegare linjer mellom Kyrkjerddet og arbeidsgjevarutvalet, samt at det gjer at
Kyrkjeradet meir lopande og ved behov kan endre mandatet til utvalet.

Denne saka folgjer opp saka fra Kyrkjematet med eit framlegg til endra mandat
for arbeidsgjevarutvalet til Kyrkjeradet. Det folgjar av vedtaket fra Kyrkjemeotet at
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det ndverande mandatet for arbeidsgjevarutvalet, fastsett av Kyrkjemeotet 2017,
vert oppheva fra det tidspunktet Kyrkjeradet vedtek nytt mandat.

KR 15/22 Vedtak:

Kyrkjeradet vedtar folgjande
Mandat for arbeidsgjevarutvalet til Kyrkjeradet

1. Formal

Formalet med arbeidsgjevarutvalet er 4 utove arbeidsgjevaransvaret som er lagt
til Kyrkjeradet, innanfor dei overordna foringane Kyrkjerdadet gir.

2. Oppdrag/oppgaver

a) Arbeidsgjevarutvalet set i verk Kyrkjeradets vedtak der Kyrkjeradet har
fastsett overordna arbeidsgjevarpolitiske foringar.

b) Arbeidsgjevarutvalet fastset lonns- og personalpolitiske retningsliner.

c) Arbeidsgjevarutvalet initierer og gjev innspel til saker om endring av
arbeidsgjevarrelatert regelverk for Den norske kyrkja.

d) Arbeidsgjevarutvalet uttaler seg om eller tek stilling til tariffrelaterte og
tariffrettslege sporsmal.

e) Arbeidsgjevarutvalet forvaltar medlemskapen i KA —
Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomheter.

f) Arbeidsgjevarutvalet rgystar over tariffavtalar (uravrgysting). I saker der
forhandlingsresultatet overgar Kyrkjeradets budsjettrammer, ma sak
vedkomande gkonomiske konsekvensar leggjast fram for Kyrkjeradet for
budsjettrevisjon.

3. Samansetjing

Arbeidsgjevarutvalet har fire medlemmer, valt av og mellom Kyrkjeradets
medlemmer. Arbeidstakarar i Den norske kyrkja kan ikkje veljast som
medlemmer av utvalet. Preses er unntatt dette.

4. Reglar for verksemda

Reglar for Kyrkjeradets verksemd vert lagt til grunn for arbeidsgjevarutvalet sa
langt dei passar.

5. Rapportering

Arbeidsgjevarutvalet rapporterer til Kyrkjerddet. Protokollar fra mete i
Arbeidsgjevarutvalet sendast Kyrkjeradet fortlapande.

Vedteke samroystes.
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KR 16/22 Rekrutteringsstilling i rDnk — Prest
under utdanning

Sammendrag

Det har de siste arene veart et gkende fokus pa behovet for rekruttering til
kirkelige stillinger. Over tid har det etablert seg en praksis i flere bispedemmer
der man har tilbudt teologistudenter stillinger som menighetsprest samtidig som
man studerer, fordi kirken har en gkende utfordring med a fa kvalifiserte sokere
til ledige stillinger. I all hovedsak er det snakk om andrekarriere-studenter. Dette
har blitt handtert noe ulikt i bispedemmene, og det har veert knyttet flere
utfordringer til en slik praksis.

Under kirkemgtet i november 2021 ble kvalifikasjonskrav for kirkelige stillinger
behandlet (KM 24/21) og i Kirkemgatets vedtak framkom det at en slik ordning,
kalt «prest under utdanning», forutsettes 8 komme pa plass senest fra
Kirkemgatet 2022.

Det legges opp til to alternative losninger for opprettelse av “prest under
utdanning”-stilling (PUU-stilling). Fortrinnsvis foreslas det at nar en stilling som
menighetsprest har vart utlyst uten at det har meldt seg kvalifiserte sgkere, har
bispedemmeradet mulighet til & omgjore den konkrete, tidligere utlyste stillingen
midlertidig til en PUU-stilling.

Alternativt kan det opprettes en prestekandidat-stilling ikke pa basis av en
tidligere utlyst stilling, men basert pa et framtidig forventet bemanningsbehov.

knyttet til fullfering av studiet og godkjenning for ordinasjon, samt bindingstid. I
perioden fram til ordinasjon (tilsvarende studieperioden) gis det permisjon med
lonn tilpasset studieprogresjonen for det enkelte semester etter en individuelt
utarbeidet plan. Det legges opp til en gjennomsnittlig arbeidsmengde pa 60 % av
full stilling i studieperioden fram til ordinasjon slik at betalt permisjon vil utgjore
40% av full stilling.

Studieperioden er foreslatt til maksimum 4 &r. Dette for & sikre at ordningen har
en oversiktlig tidshorisont for bade arbeidstaker og arbeidsgiver. Slik sett kan et
masterlap e.l. inkorporeres i ordningen. Ordningen legger opp til en viss
bindingstid etter fullfert studielap.

Etter fullfort studielgp og oppnadd ordinasjon, vil det for alternativ 1 innebaere at
stillingsinnehaver normalt ordineres til prestetjeneste pa samme tjenestested og
med samme vilkar som i den tidligere utlyste stillingen. For alternativ 2 vil
stillingsinnehaver ordineres til tjeneste som prostiprest i samme prosti eller flere
av bispedgmmets prostier som har behov for gkt prestedekning, og far da vilkar
som felger en slik stilling.

Forslaget medferer at det ma gjores endringer i tjenesteordning og
kvalifikasjonskrav for menighetsprester og personalreglement for Den norske
kirke.
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KR 16/22 Forslag til vedtak:

1. Forslaget til ordning for «Prest under utdanning» sendes pa hering til
bergrte instanser
2. Kirkeraddet ber om & fa saken tilbake i mai 2022.

Enstemmig vedtatt.

KR 17/22 Ressursbanken — videre utvikling og
sporsmal om retningslinjer

Sammendrag

Kirkeradet ba i mgtet i januar 2020 om en sak om retningslinjer for nettstedet
ressursbanken.no. Denne saken gir en oversikt over Ressursbankens tilblivelse og
historie, hvordan redakterjobben utgves og videre utvikling av Ressursbanken
som en mulig plattform for internkommunikasjon. Saken foreslar ogsa
overordnede retningslinjer.

KR 17/22 Forslag til vedtak:

Ressursbanken skal inneholde en bredde av ressurser som er faglig og teologisk
kvalitetssikret. Det skal framga tydelig hvem som har laget de ulike ressursene.
Ansatte i Den norske kirkes menigheter vurderer hvilke ressurser som skal
anvendes i menighetenes arbeid.

Saksbehandling

Kjersti Gautestad Norheim fremmet fglgende endringsforslag:

Legges til: Det skal komme tydelig frem hvem som er ansvarlig redakter. Det
skal ogsa framga...

Vedtatt ved konsensus.

KR 17/22 Vedtak

Ressursbanken skal inneholde en bredde av ressurser som er faglig og teologisk
kvalitetssikret. Det skal komme tydelig frem hvem som er ansvarlig redakter. Det
skal ogsa framga tydelig hvem som har laget de ulike ressursene. Ansatte i Den
norske kirkes menigheter vurderer hvilke ressurser som skal anvendes i
menighetenes arbeid.
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Enstemmig vedtatt.

KR 18/22 Kirkemgatet 2022 — saksliste og
program

Sammendrag

Kirkeradet vedtok i sak Kr 57/21 a legge Kirkemgtet i 2022 til 21.-26. september.
Det er Kirkeradet som fastsetter sakslisten for matet. Endelig saksliste vil bli
fastsatt pa motet i mai, og eventuelt i juni ta stilling til saker som fremmes av de
som etter § 2-1 kan melde saker til Kirkemgotet.

Kirkeradet vedtok i KR 94/21: Administrasjonen bes komme tilbake til rddet med
et tema for Kirkemgtet i 2022.

KR 18/22 Forslag til vedtak:
1. Kirkeradet fastsetter folgende forelopige saksliste til Kirkematet i 2022:

KM o01/22 Godkjenning av innkalling og saksliste
KM 02/22 Kontrollutvalgets rapport om Kirkeradets oppfelging av Kirkemgotets

vedtak.
KM 03/22 Valg og oppnevninger
1. Valg av dirigentskap for motet
2. Valg av tellekorps for matet
3. Supplerende fordeling av medlemmer pa Kirkemgatets
komiteer
4. Valg av ledere og nestledere i komiteene for 2022 og
2023
5. Valg av leder til Kirkeradet 2022-2024
6. Valg av leder til Mellomkirkelig rad 2022-2024
7. Valg av leder til Samisk kirkerad 2022-2024
KM 04/22 Orienteringssaker
1. Arsrapport for Den norske kirke 2021

2. Arsrapport fra Bispematet 2021

3. Protokoll fra Ungdommens kirkemate 2021

4. Arsmelding fra Dovekirken 2021

5. Arsmelding fra Sjomannskirken/Norsk kirke i

utlandet 2021

6. Kirkenes Verdensrads generalforsamling - muntlig
KM 05/22 Liturgiske ordninger for de hellige tre dagene — skjaertorsdag,
langfredag og paskeaften
KM 06/22 Kirkemgtets fordeling av midler 2023 og budsjett 2022
KM 07/22 Den norske kirke som gkonomisk akter og ansvarlig forvalter
KM 08/22 Fjerning av regler om registrering av tilherige
KM 09/22 Kontrollutvalgets melding til Kirkemgtet
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KM 10/22 Kirkelig organisering — status og videre prosess

KM 11/22 Kirkevalgregler med tilhgrende endringer i kirkeordningen
KM 12/22 Narmere bestemmelser om felles menighetsrad for flere sokn
KM 13/22 Rekrutteringsstilling i rDnk — prest under utdanning

2. Kirkeradet ber administrasjonene arbeide videre med hap som tema pa
Kirkemgatet 2022.

3. Kirkeradet ber om at det arbeides videre med planlegging av Kirkemgtet
2022 ut fra de foringer som ble gitt i matet.

4. Kirkeradet vedtar at Kirkemgtet i 2022 kortes litt ned og gar fra 22.-26.
september, med start morgen 22. september.

Saksbehandling

Turid Torland Haland fremmet folgende forslag:
Vedtakspunkt 4 strykes.

Vedtatt mot 3 stemmer

KR 18/22 Forslag til vedtak:
1. Kirkeradet fastsetter folgende forelapige saksliste til Kirkemgtet i 2022:

KM o01/22 Godkjenning av innkalling og saksliste
KM 02/22 Kontrollutvalgets rapport om Kirkeradets oppfelging av Kirkemgotets

vedtak.
KM 03/22 Valg og oppnevninger
2. Valg av dirigentskap for meotet
3. Valg av tellekorps for mgtet
4. Supplerende fordeling av medlemmer pa Kirkemgatets
komiteer
5. Valg av ledere og nestledere i komiteene for 2022 og
2023
6. Valg av leder til Kirkeradet 2022-2024
7. Valg av leder til Mellomkirkelig rad 2022-2024
8. Valg av leder til Samisk kirkerad 2022-2024
KM 04/22 Orienteringssaker
2. Arsrapport for Den norske kirke 2021
3 Arsrapport fra Bispemgtet 2021
4. Protokoll fra Ungdommens kirkemgte 2021
5 Arsmelding fra Dovekirken 2021
6 Arsmelding fra Sjgpmannskirken/Norsk kirke i

utlandet 2021
7. Kirkenes Verdensrads generalforsamling - muntlig
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KM o05/22 Liturgiske ordninger for de hellige tre dagene — skjertorsdag,
langfredag og paskeaften

KM 06/22 Kirkemgtets fordeling av midler 2023 og budsjett 2022

KM 07/22 Den norske kirke som gkonomisk akter og ansvarlig forvalter
KM 08/22 Fjerning av regler om registrering av tilherige

KM 09/22 Kontrollutvalgets melding til Kirkemgatet

KM 10/22 Kirkelig organisering — status og videre prosess

KM 11/22 Kirkevalgregler med tilhgrende endringer i kirkeordningen
KM 12/22 Narmere bestemmelser om felles menighetsrad for flere sokn
KM 13/22 Rekrutteringsstilling i rDnk — prest under utdanning

2. Kirkeradet ber administrasjonene arbeide videre med hap som tema pa
Kirkemotet 2022.

3. Kirkeradet ber om at det arbeides videre med planlegging av Kirkemgatet
2022 ut fra de foringer som ble gitt i matet.

Enstemmig vedtatt.

KR 19/22 Kirkelig organisering — status og
videre prosess

Sammendrag

Kirkeradet vedtok pa sitt mete 15. juni 2021 4 sende utredningen Samhandling i
en selvstendig folkekirke — ny kirkelig organisering pa hering med tilhgrende
oversendelsesbrev og heringsnotat. Heringen ble sendt til kirkelige
heringsinstanser med frist for a uttale seg 1. desember 2021, og en mer begrenset
hering ble sendt offentlige instanser med frist 15. oktober 2021. Det er kommet
inn totalt 1225 hgringssvar fra kirkelige heringsinstanser og 109 heringssvar fra
offentlige heringsinstanser, totalt 1334 hegringsinstanser.

Pa samme mote vedtok Kirkeradet igangsetting av videre utredning om
prostistruktur, oppgave- og ansvarsfordeling mellom menighetsrad og
prostifellesrad i ny kirkelig organisering, biskopens lederrolle og tilsyn,
bispedemmeradets rolle og ansvar, og organisering og ledelse pa arbeidsplassen
lokalt.

I denne saken gis det en orientering om status pa arbeidet med
heringsoppsummeringen, leverte delutredninger samt juridiske vurderinger av
Kirkemgtets rettslige handlingsrom. I tillegg orienteres det om status for videre
prosess mot prinsippbeslutning pa Kirkemgtet 2022.

Kirkeradet vil fa en sak til behandling i marsmeatet som ser ferdigstilt
horingsoppsummering og delutredningene i sammenheng, som et forste utkast til
saken om prinsippbeslutning for kirkelig organisering til Kirkemgotet 2022.
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KR 19/22 Vedtak:

Kirkeradet tar saken til orientering.

Vedtatt ved konsensus.

KR 20/22 Supplerende oppnevning — KVs
generalforsamling

Sammendrag

Supplerende oppnevning av delegat

Den norske kirke fikk mulighet til & oppnevne to delegater samt & foresla tilleggs-
delegater for & ivareta representativ balanse pa generalforsamlingen i Kirkenes
verdensrad i september 2022. Til sammen har Den norske kirke fatt fire
delegater. Den ene av disse har mattet trekke seg av private grunner. Den norske
kirke har derfor fatt mulighet til & oppnevne en ny delegat for a ivareta
urfolksrepresentasjonen.

KVs generalforsamling finner sted i Europa, og samisk representasjon er viktig
for vertskapsregionen. I samrad med lederne i Samisk kirkerad og
Mellomkirkelig rad foreslas Kristina Labba, generalsekretaer i Samisk kirkerad,
som kandidat.

Kandidater til ny sentralkomite

KVs generalforsamling skal velge sentralkomite for neste mandatperiode. Nye
medlemmer av sentralkomiteen velges blant delegatene pa generalforsamlingen.
Den norske kirkes delegater er forespurt om de er villige til 4 stille som
kandidater til ny sentralkomite. Ettersom KV krever en balansert sammensetning
av kvinner og menn, yngre, ordinerte og leke medlemmer samt urfolk og
personer med nedsatt funksjonsevne, vil endringer i forslag til kandidater ofte
forekomme pa selve generalforsamlingen. Det er derfor gnskelig at Den norske
kirke stiller de av delegatene som er villige til & vaere kandidater, til radighet i
valget.

Mellomkirkelig rads vedtak
Pa sitt mote 27. januar fattet MKR folgende vedtak i sak MKR 10/22:

Mellomkirkelig rad foreslar folgende for Kirkeradet:

1. Kristina Labba oppnevnes som delegat til KVs generalforsamling.

2. Ingeborg Midttemme og Kjetil Fretheim er Den norske kirkes prioriterte
kandidater til sentralkomiteen (ikke prioritert rekkefalge).

3. Delegasjonen gis fullmakt til & forhandle om kandidater til sentralkomiteen
og vurdere alle delegatene i denne sammenheng.
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KR 20/22 Vedtak:

1. Kirkeradet oppnevner Kristina Labba som delegat til KVs generalforsamling.

2. Ingeborg Midttemme og Kjetil Fretheim er Den norske kirkes prioriterte
kandidater til sentralkomiteen (ikke prioritert rekkefalge).

3. Delegasjonen gis fullmakt til 4 forhandle om kandidater til sentralkomiteen
og vurdere alle delegatene i denne sammenheng.

Enstemmig vedtatt

KR 21/22 Oppnevning av nemnd for
gudstjenesteliv (NFG) for perioden 2022-2025

Sammendrag

Nemnd for gudstjenesteliv er Kirkeradets fagnemnd for liturgisaker. Det skal
oppnevnes en nye medlemmer til nemnda for perioden 2022-2025. Medlemmene
og nemndas leder velges av Kirkeradet. I tillegg til de medlemmer og
varamedlemmer som Kirkeradet oppnevner, blir en biskop med personlig
varamedlem oppnevnt av Bispemgtet og Samisk kirkerad oppnevner et
konsultativt medlem. I forslaget til ny nemnd er det lagt vekt pa bredde i
kirkefaglig kompetanse, god aldersmessig og geografisk bredde, og kjonnsmessig
balanse.

Bispemgtet har oppnevnt Jan Otto Myrseth, og Samisk kirkerad har oppnevnt
Jovna Dunfjell som konsultativt medlem.

Videre foreslas det noen mindre endringer i statutter for NFG, som omhandler
nemndas oppgaver og oppnevning av NFG.

KR 21/22 Forslag til vedtak:

1. Kirkeradet oppnevner Bengt Norbakken som leder for Nemnd for
gudstjenesteliv i perioden 2022-2025.

2. Folgende personer oppnevnes som medlemmer og varamedlemmer til
Nemnd for gudstjenesteliv i perioden 2022-2025:
Andreas Hilmo Grandy-Teig
Solveig Julie Mysen
Edel Merete Gervin
Carl Petter Opsahl
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Are Alund

Vigdis Berland Qystese

Karen Margrete Eikenes Mestad

Torkel Irgens

Solveig Spilling Bakkevig (1. varamedlem)
Sindre Seim Gulbrandsen (2. varamedlem)

Aste Dokka (3. varamedlem)

3. Kirkeradet gjor folgende endringer i statutter for NFG:

«Statutter» endres til «Mandat»

§ 1-4 endres til:

NFG er redaksjon for liturgiske ressurser pa ressursbanken.no.
Dagens § 1-4 blir ny § 1-5.

§ 2-1 endres til:

NFG har 10 medlemmer og tre varamedlemmer. Ett av medlemmene er
biskop, som ogsa har personlig varamedlem. Samisk kirkerad har et
konsultativt medlem med moterett.

§ 2-2 endres til:

Kirkeradet oppnevner ni medlemmer og tre varamedlemmer for en
periode pd fire ar, og velger ogsa leder for nemnda. Bispemotet
oppnevner biskop, med varamedlem. Samisk kirkerad oppnevner sitt
konsultative medlem. NFG velger selv nestleder.

Saksbehandling

Nora Antonsen fremmet folgende endringsforslag:

Sindre Seim Gulbrandsen rykker opp til medlem. Are Alund blir 2.
varamedlem.

Direktoren endret sitt forslag til vedtak i samsvar med forslaget.

Vedtak KR 21/22

1. Kirkerddet oppnevner Bengt Norbakken som leder for Nemnd for
gudstjenesteliv i perioden 2022-2025.

2. Folgende personer oppnevnes som medlemmer og varamedlemmer til
Nemnd for gudstjenesteliv i perioden 2022-2025:
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Andreas Hilmo Grandy-Teig
Solveig Julie Mysen

Edel Merete Gervin

Carl Petter Opsahl

Sindre Seim Gulbrandsen
Vigdis Berland Qystese

Karen Margrete Eikenes Mestad
Torkel Irgens

Solveig Spilling Bakkevig (1. varamedlem)
Are Alund (2. varamedlem)

Aste Dokka (3. varamedlem)

. Kirkeradet gjor folgende endringer i statutter for NFG:

«Statutter» endres til «Mandat»

8§ 1-4 endres til:

NFG er redaksjon for liturgiske ressurser pd ressursbanken.no.
Dagens § 1-4 blir ny § 1-5.

§ 2-1 endres til:

NFG har 10 medlemmer og tre varamedlemmer. Ett av medlemmene er
biskop, som ogsa har personlig varamedlem. Samisk kirkerdd har et
konsultativt medlem med meoterett.

§ 2-2 endres til:

Kirkeradet oppnevner ni medlemmer og tre varamedlemmer for en
periode pda fire ar, og velger ogsa leder for nemnda. Bispemotet
oppnevner biskop, med varamedlem. Samisk kirkerad oppnevner sitt
konsultative medlem. NFG velger selv nestleder.
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